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Título: 

Especialista em estruturação de processos seletivos.  
 
Projeto - Número: 

BRA/01/039 – Apoio à Reestruturação do Setor Enérgico 
 
Contextualização: 
O plano de ação do projeto envolve atividades que buscam orientar as ações do governo no sentido de assegurar o fornecimento 
de energia nos níveis de qualidade e quantidade demandados pela sociedade, em consonância com a Política Energética 
Nacional, emanada do Conselho Nacional de Política Energética, oferecendo aos agentes do setor um quadro de referência para o 
desenvolvimento de seus planos de ação. 
O objetivo de desenvolvimento do projeto é apoiar a construção de uma nova Política Nacional de Energia a partir do re-
ordenamento das funções públicas do setor e da modernização dos instrumentos de planejamento e gestão. Com a aprovação das 
revisões do Projeto subseqüentes, foram incorporadas atividades do setor mineral pertinentes a este objetivo principal. 
 
Nº do Produto no PRODOC/PNUD: 

Produto  3.1.2 

 
Propósito da contratação: 

Estruturação e implementação de processos seletivos de consultorias sob a forma de pessoa física em apoio à gestão dos Projetos   
BRA 01/039 - Projeto Apoio à reestruturação do setor energético, do Projeto BRA/99/011 – Projeto de Erradicação da Exclusão 
Elétrica no Brasil, e do Projeto de Assistência Técnica ao Setor Energético – Estal., de procedimentos sob a égide das Diretrizes 
para Seleção e Contratação de Consultores pelos Mutuários do Banco Mundial, Decreto Lei nº 5.151 de 22 de julho de 2004, 
Portaria MRE nº 717,  09/12/2006 e Lei nº 8.666/93. Este termo de referência tem por objetivo a contratação de profissional 
especializado para efetuar o  levantamento, análise e avaliação dos processos seletivos de consultores individuais realizados no 
período de julho de 2007  à abril de 2008 e a elaboração de proposta de sistematização de procedimentos de processos seletivos 
destinado à contratação futura de consultores individuais, no âmbito dos projetos acima referenciados.  
 
Descrição das atividades: 

1. Levantamento, análise e avaliação de procedimentos e da documentação referente a processos seletivos de consultores 
individuais, no âmbito dos Projetos  BRA/01/039, BRA/99/011 e do Projeto de Assistência Técnica ao Setor Elétrico –
ESTAL, no período de janeiro/2007 a abril/2008. 

2. Organização e desenvolvimento de proposta de recomendação de sistemática de processos seletivos de consultores individuais 
no âmbito dos projetos BRA/01/039, BRA/99/011 e do Projeto de Assistência Técnica ao Setor Elétrico – ESTAL, 
envolvendo:  

      . modelo de termos de referência,  

      . modelos de manifestação de interesse, 

        . publicidade de editais,  

        . proposta de avaliação e seleção para preparação de listas curtas,  

        . compatibilizar os modelos com os instrumentos legais, 

 



 

 

        . roteiro de entrevistas técnicas compatível com a qualificação exigida, 

        .  relatório final de seleção. 

  3.    Organizar relatório, apresentações, representar o Projeto em reuniões solicitadas pela Direção, viagens     
          a  serviço. 

 
 
Produtos esperados: 
 
1. Relatório Técnico 01: Plano de trabalho contendo a programação das atividades a serem desenvolvidas e seu 

dimensionamento quantitativo e qualitativo, com esquemas dos produtos para aprovação da direção do Projeto; 
 
2. Relatório Técnico 02: Relatório de levantamento, análise e avaliação dos processos seletivos de consultores individuais 

realizados no período de julho de 2007 a abril de 2008, e proposta com recomendações de melhoria; 
 
3. Relatório Técnico 03: Desenvolvimento de proposta de sistemática de procedimentos referentes a processos seletivos para 

contratação de consultorias individuais para a Direção Nacional dos Projetos BRA/01/039, BRA/99/011 e Projeto de 
Assistência Técnica ao Setor Elétrico – ESTAL contemplando os instrumentos legais pertinentes. 

 
 
Os produtos finais deverão ser entregues em idioma português, na forma de relatórios, em papel A4, devidamente numerados 
e encadernados, em três vias impressas e uma via eletrônica, de acordo com o formato a seguir:  

• Textos: MS Word® versão 2003 ou posterior; 

• Planilhas, Gráficos e Tabelas: MS Excel® versão 2003 ou posterior; 

• Figuras em geral: JPG,GIF ou BMP; 

• Apresentações: MS Powerpoint® versão 2003 ou posterior; 

• Banco de Dados: SQL Server 2005 ou versão atualizada vigente, com sua rotina e demais informações 
pertinentes entregues em três vias em mídia eletrônica (CD-ROM), juntamente com o Relatório Final. 

 
 
Qualificações profissionais: 
 

O consultor será selecionado pela Comissão Especial de Seleção, através de avaliação, usando-se o    seguinte critério: 
 

 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL PONTOS 

Curso superior em nível de graduação, preferentemente na área de humanas de 0 a 30 
Experiência mínima de 2 anos em projetos de cooperação técnica internacional de 0 a 40 
Experiência em elaboração de termos de referência e editais para contratação de consultores de 0 a 20 
Inglês básico de 0 a10 

 

Os candidatos aprovados neste processo seletivo deverão comprovar documentalmente todas as informações declaradas no seu 
currículo no ato da entrevista. A citada comprovação é condição sine qua non para a celebração do contrato de serviço 
 O consultor selecionado deverá entregar antes da assinatura do contrato uma declaração de inexistência de conflito de interesses 
(público x privado)  

 
  
 
 



 
 
 
 
Insumos: 

Passagens e diárias serão de responsabilidade do Contratante Projeto PNUD BRA 01/039, utilizando-se a tabela de diárias e 
passagens da ABC/MRE para as localidades onde se desenvolverá os serviços. 

 
As necessidades de diárias e passagens, bem como as localidades serão submetidas pelo consultor e aprovadas pelo 
requisitante ao longo da execução dos serviços.. 

 
 
Nome do supervisor: 
Marcio Jorio Veiga de Lemos 
 
Cargo do supervisor: 
Gerente Técnico 
 
Localidade do trabalho: 
Brasília 
 
Data de início: 
08/06/2008 
 
Data final: 
31/12/2008 
 

 

REMUNERAÇÃO

PRODUTOS X HONORÁRIOS: 

 

Descrição Valor Percentual Data Prevista 

Relatório Técnico 01 5.346,00 24,3 % 17/07/2008 

Relatório Técnico 02 6.534,00 29,7 % 22/09/2008 

Relatório Técnico 03 10.120,00 46,0 % 20/11/2008 
 
 
Remuneração Máxima: 
R$ 22.000,00  
 
Linha orçamentária: 
17.02 
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